
 
 

 

 

 



администрации,  предусмотренных  трудовым законодательством Российской Федерации, 

основаниями для увольнения работника образовательной организации по инициативе 

администрации до истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного  

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, физического и (или) психического  

насилия над личностью обучающегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

4.3.За нарушение норм профессионального поведения и Устава лицея  

предусматриваются также дисциплинарные меры: 

-  замечание 

-  выговор 

-  увольнение. 

4.4.Дисциплинарное расследование проступка может производиться только по 

письменной жалобе, копия которой должна вручаться работнику. Ход расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

работника, за исключением случаев, ведущих к необходимости защиты интересов 

обучающихся. 

6. Более подробно права, обязанности и ответственность работников образовательной 

организации регулируются в Уставе лицея, в Правилах внутреннего трудового распорядка 

и должностной инструкции работника 


