Таблица № . Тактика перевода школы в новое состояние: план действий по реализации программы развития на 2007-2010 гг. и  контроль за промежуточными результатами
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	Задача №1. СЛП (сетевая локальная подпрограмма) №1. «Лицейский стандарт» 



	Задача №1 Удовлетворение потребностей детско-взрослого сообщества в наращивании и реализации интеллектуального потенциала на базе основной и дополнительной образовательных  программ

	Механизм реализации подпрограммы:
- разработка и реализация основной и дополнительной лицейских образовательных программ, ориентированных на интеллектуальное воспитание учащихся, развитие интеллекта успеха, личностно и социально значимые результаты государственной итоговой аттестации, обеспечивающие конкурентноспособность выпускников лицея:
1. Подготовка к переходу на ФГОС нового поколения. Ожидаемый результат– разработка проекта основной образовательной программы лицея.
2.Дополнительная образовательная программа «Свободный класс»: - переход на новый механизм  калькуляции. Механизм реализации – ежегодный цикл. 1.Реализация системы обязательных ежегодных мероприятий, предшествующих проведению образовательных платных услуг (кроме п.14-16) по программе "Свободный класс". 2. Анкетирование учащихся 7-х, 8-х классов по выбору ПДОУ на будущий год . 3.Родительские собрания в 7 кл. по ПДОУ с участием преподавателей. 4.Подготовка информационного стенда.5. Составление списков учащихся по выбору ПДОУ 1-4, 8-10 кл. 6. Подготовка приказа.7. Заключение договоров с родителями. 8. Заключение договоров с преподавателями. 9. Составление расписания ПДОУ. 10. Утверждение сметы ПДОУ. 11. Подготовка квитанций по оплате. 12 Представление в бухгалтерию списков учащихся по оплате по классам и преподавателям ПДОУ. 13. Подготовка и проверка наличия программы и тематического планирования по каждому курсу ПДОУ. 14. Оформление журналов ПДОУ. 15. Контроль за посещаемостью и ведением журналов на оплату.16. Анкетирование учащихся . 17. Анализ работы за год.
3.Дополнительная образовательная программа «Развитие проектно-технической деятельности учащихся 5-11-х классов»
1.1.Введение метода технических проектов в систему доп. технического образования для учащихся с 5 по 11 класс как неотъемлемой части системы общего среднего образования  для развития личности особого склада с хорошо развитым техническим мышлением, с высоким уровнем познавательной и творческой активности в техническом направлении, используемыми для творческой самореализации личности. 

1.2.Разработка программы технического проектирования для учащихся 8-11 классов. Ожидаемые результаты. Программа.
1.3.Разработка программы технического проектирования для учащихся 5 – 7  классов.  Ожидаемые результаты. Программа

1.4.Введение систематических занятий по программе «Техническое проектирование» для заинтересованных учащихся 5-11 классов. Ожидаемые результаты. Ежегодный приказ директора лицея о выделении кружковых ставок

1.5.Добиться введения статуса ВУЗовской технического конкурса по  концептуальному техническому проектированию сложных технических объектов  для учащихся 11 классов в Нижегородском государственном техническом университете. Ожидаемые результаты. Введение в НГТУ конкурса «Деловая игра» соответствующим распоряжением в ректорате

1.6.Добиться в Департаменте образования и социально-правовой защиты детства Администрации г. Н. Новгорода получения статуса городской технической олимпиады  по концептуальному техническому проектированию сложных технических объектов  для учащихся 5- 10 классов. Ожидаемые результаты. Приказ директора департамента образования и социально-правовой защиты детства администрации г. Н. Новгорода.
1.7.Введение курса дополнительного технического образования в лицее «Компьютерная инженерная графика» Ожидаемые результаты. 1.Приказ директора лицея о выделении ставки соответствующего руководителя, 2.Разработка программы для занятий.

1.8.Введение курса дополнительного технического образования в лицее «Трех мерная компьютерная графика». Ожидаемые результаты. Приказ директора лицея о выделении ставки соответствующего руководителя, 2.Разработка программы для занятий
2. Организация летней школа для учащихся школ на базе отдыха Нижегородского государственного  технического университета, где учащиеся имеют возможность непосредственного общения со специалистами различных кафедр НГТУ с целью повышения степени сформированности позитивного отношения к инженерному творчеству. Разработка программы работы летней школы совместно с НГТУ Ожидаемые результаты. Программа работы летней школы. Пробная работа летней школы для двух школ. Ожидаемые результаты: Оформление путевок и заезд учащихся в июне.  

Первая работа летней школы для всех школ. Ожидаемые результаты: Оформление путевок и заезд учащихся в июне
3. Разработка программы “Профессиональное самоопределение старшеклассников. Часть 1 “Профессиональное просвещение и проф.игры”. Часть 2 “Личностное самоопределение в ситуации профессионального выбора”. Разработка программы спецкурса “Профессиональное самоопределении для учащихся 8-9 классов”. Ожидаемые результаты. программы, выделение ставок руководителей
- овладение учащимися универсальными общеучебными умениями и навыками на основе информационных технологий:
разработка программы мониторинга общеучебных умений и навыков учащихся, проведение цикла процедур мониторинга, коррекция на уроках предметных циклов. Ожидаемые результаты – сформированность ОУУН на среднем и высоком уровнях у 80-90% учащихся лицея
- повышение качества обучения английскому языку на основе компетентностного подхода.
I этап.  Цель: Достижение высокой результативности обучения, описание педагогических условий успешной реализации требований нового образовательного стандарта в иностранных языках. Механизм реализации. 1. Создание системы контроля качества обучения и  управления образовательным процессом в этой области посредством мониторинга, что способствует постоянному наблюдению за всеми видами речевой деятельности и языковыми аспектами с целью выявления их соответствия желаемому результату или первоначальному предположению. Для оценки эффективности УМК “Лонгман” учителями английского языка лицея разрабатываются диагностические таблицы на всех трех ступенях обучения для индивидуального использования каждым учеником. 2. Создание учащимися 1-11 классов “Языковых портфелей” для накопления языковых и речевых достижений.    Ожидаемый результат: 1. Возможность  анализировать не только уровневый результат индивидуального роста учащегося, но и его деятельность на протяжении всего процесса обучения в лицее и делать выводы о его успешности продвижения по уровням обученности. Кроме того, ученики, имея такую диагностическую таблицу, самостоятельно  отслеживают и корректируют индивидуальный рост достижений. 2. При формировании культуры личности “Языковой портфель” формирует умение личности использовать накопленную информацию, поделиться ей, проанализировать, умение нести личную ответственность за приобретение и накопление результатов деятельности в области английского языка.  

II этап. Цель: Развитие критического мышления через диалог культур путем анализа и синтеза при обучении чтению. Механизм реализации. 1. Создание учителями английского языка теоретической базы  по критическому мышлению. 2. Создание модели урока по развитию критического мышления при обучении чтению. Ожидаемый результат: Развитие у учащихся способности контролировать свое мышление, способности глубокого анализа и синтеза всех фактов и умение делать последовательные и логические выводы из прочитанного с учетом структурного анализа источника информации. 
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	Задача №1 С.Л.П. №2. «Развитие креативности учащихся начальной школы через внедрение системы Д.Б.Эльконин  В.В.Давыдова в практику работы учителей начальной школы в условиях реализации ФГОС»
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	Задача №1.

Удовлетворение потребностей детско-взрослого сообщества в наращивании и реализации интеллектуального потенциала 
	Механизм реализации I этапа – внедрение в практику работы трёх подпрограмм: 

- «Я познаю мир» (исследовательская деятельность учащихся начальной школы как средство развития креативности); Ожидаемый результат. 

Появление новых идей; изменение способов взаимодействия внутри класса; возрастание познавательного интереса; появление новых умений и навыков.. Педагогический результат – опыт самостоятельной творческой исследовательской работы, новые знания и умения, психические новообразования, отличающие творца от исполнителя.
- система интеллектуальных игр (турнир «Эрудит», игра «Умники и умницы», марафон «Зри в корень»); Ожидаемый результат.  Овладение детьми осознанными приёмами творческой деятельности; сформированность у детей потребности в приобретении знаний, восприятие детьми знания как инструмента для развития своих способностей.

- программа «Когда я стану волшебником» (развитие творческого мышления на основе РТВ и ТРИЗ). Ожидаемый результат.  Программа позволит ребёнку видеть сущность проблемы; устанавливать неочевидные взаимосвязи предметов и явлений; моделировать различные явления; знать методы и приёмы решения проблем; делить мыслительные процессы на определённые шаги для упорядочивания процесса мышления, оценивать принимаемые решения.
Механизм реализации II этапа – Создание инфраструктуры управления знаниями в начальной школе лицея.

внедрение программы Эльконина-Давыдова в практику учителей начальной школы. Внедрение программы идёт по следующему алгоритму:

- Переходная фаза («фаза запуска»). Решаются следующие задачи: овладение технологией организации учебного процесса через освоение теории учебной деятельности. Освоение технологии контрольно-оценочной деятельности. Организация мониторинга родительского отношения к практике внедрения программы. Выработка общих «правил игры « для всего педагогического коллектива.Ожидаемый результат. Учителя и родители. Освоен понятийный аппарат; сформирован коллектив единомышленников, принимающих основные положения программы Э-Д как руководства к действию.

Дети: хорошо адаптированы к школьной действительности, стремятся формулировать своё мнение и высказывают его, имеют первоначальные навыки учебной и оценочной деятельности.
- Основная фаза (фаза решения системы задач). Задачи. Работа над формированием учебного сообщества. Определение предмета и критериев, средств и форм КО деятельности учащихся. Организация курса учебных и практических консультаций для родителей. Согласование единых рабочих программ по каждому учебному предмету в форме КТП на период с 1 по 4 класс.Ожидаемый результат. Учителя и родители. Широко используются методы и приёмы формирования КО и учебной деятельности учащихся. В учебное и внеучебное время действует цепочка: практика – пробно-поисковая деятельность – тренинг – презентация. Дети: умеют вычленять сущностные характеристики своей работы, умеют работать в паре и группе, видят достоинства и недостатки этой работы, умеют планировать свою деятельность.
- Переходная фаза («фаза рефлексии»). Задачи. Рефлексивная оценка уровня психологической и методической готовности к работе в системе Э-Д. Ретроспективная оценка эффективности деятельности коллектива в период решения задач основной фазы. Критическое осмысление (рефлексивная оценка) накопленного опыта для определения вектора дальнейшего развития.

Ожидаемый результат. Результаты  рефлексии являются основой для прогностической оценки деятельности коллектива, т.е. «точкой роста» для «запуска» следующего этапа освоения системы Э-Д.
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	Задача №1. СЛП №3. «Воспитание к свободе» : развитие социальной гражданской компетентности учащихся 1-11-х классов. «Свобода… здесь ничем не ограничена. Ничем, кроме истины» (Д.Ф. Синицын, первый ректор Нижегородского госуниверситета, 1918)
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	Задача №1 удовлетворение потребностей детско-взрослого сообщества лицея в наращивании и реализации интеллек-туального потенциала на базе основной и дополнительной образовательных программ (СЛП:1-4)

	1. Программа « Открытая школа». Реализация и внедрение программы  с целью   обеспечение интеграции основного и дополнительного образования обучающихся; создание условий для самовыражения и самоопределения каждого ученика. 
- В рамках программы установить тесные творческие связи с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, медицинскими учреждениями, СМИ, социальными партнерами.- Разработать  и лицензировать авторские дополнительные образовательные программы и проекты. - Для создания дополнительных информационно-образовательных ресурсов и новых возможностей, для самообразования учеников и их родителей разработать инновационный проект «Школьное телевидение», реализуемый в рамках Программы развития лицея. - Совершенствовать систему дополнительного образования через увеличение количества кружков повышенной двигательной активности. Ожидаемый результат: сформирована общая  компетентность ученика, что является совокупностью ключевых компетентностей (знание, навыки, опыт отношений, опыт деятельности).
1.1  Программа "Мы одна семья: школа  и родители "направлена на создание системы взаимодействия семьи и образовательного учреждения в интересах развития личности ребенка. 1.Этап. 1. Составление социального паспорта  семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень и др.) Организация диагностической работы по изучению семей. 2.Организация курсов подготовки педагогов с целью повышения психологической культуры на основе диагностики и прогнозирования деятельности работы с семьей: привлечения специалистов ИТиИПРАО; проведения психологических тренингов; курсов переподготовки НИРО. Мониторинг реализации программы включает в себя: выявление общего уровня самоактуализации участников образовательного взаимодействия с помощью анализа личностных достижений уч-ся, методики Е.Н. Степанова “Изучение удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью образовательном учреждении”, методики Андреева А.А. “Изучение удовлетворенности родителей школьной жизнью” 3.Создание в каждом классе банка данных о психологических, физиологических особенностях учащихся, уровне их мотивации, интересов, сформированности навыков поведения, взаимоотношений, ценностных ориентаций как части программы мониторинга личностного роста.4. Создание службы скорой психологической помощи и консульт-пункта «Семейный психолог». 5. Создание подпрограммы « Молодая семья» для подготовки подростков к взрослой, семейной жизни через формирование жизненно важных навыков самостоятельной жизни  в сочетании с ответственным отношением к своим родителям, будущей семейной жизни и своим будущим детям;
2.Этап. Реализация программы осуществляется по следующим направлениям.
1.Просветительская деятельность:  подготовка и выпуск методических материалов, памяток для родителей; просвещение родителей по вопросам особенностей физического и психологического развития; просвещение родителей о современных эффективных методах воспитания ребенка в семье; обобщение лучшего опыта семейного воспитания в начальной, средней, старшей школе Лицея; знакомство родителей с основными документами по правам ребенка.
2. Совместная коллективная творческая деятельность педагогов, детей и родителей: организация микро кружков под руководством родителей (техническое творчество, шашки, ИЗО, бадминтон); участие родителей в проф. ориентационной работе; совместная организация досуга;3.Проведение акций милосердия;4. Участие в городской программе «Семья - родина ребенка»; 5.Участие родителей в коллективных творческих делах.6. Использование различных форм сотрудничества с родителями – отцами. Вовлечение их в совместную с детьми творческую, социально значимую деятельность, направленную на повышение их авторитета. 
7.Оказание помощи родителям в развитии у детей социального опыта, коммуникативных навыков и умений, подготовке старшеклассников к семейной жизни через подпрограмму « Молодая семья»
Ожидаемый результат: сформирована готовность учащихся к восприятию семьи как важнейшего социального института, в котором происходит физическое и духовное воспроизводство человека; налажено эффективное партнерское взаимодействие  родителей и педагогов по социализации ребенка. 
1.2. Реализация и внедрение подпрограммы «Открытый мир» с целью формирования эколого-гуманистического мировоззрения через реализацию практической и научно-исследовательской деятельности на основе совместного творчества лицеистов, педагогов и родителей.- Создание групп экологического мониторинга из числа учащихся 7-9 классов.- Создание групп по очистке малых рек, по озеленению помещений и территории Лицея из числа учащихся 5-9 классов.
- Создание в библиотеке Лицея коллекции экологических видеофильмов, слайдов, научно-популярной литературы. - Участие в проектной деятельности по темам: «Экология человека», «Живому - жить», «Мы – дети одной планеты», «Зеленое кольцо планеты», «Космический патруль». Ожидаемый результат: сформирована позиция человека как носителя ресурсоохранительной позиции.
1.3. Реализация и внедрение подпрограммы «Молодежь. Отечество» с целью формирования социально активной гражданской позиции, правовой культуры через систему лицейского самоуправления и обучения технологиям избирательного процесса. - Реализация воспитательных программ в классах: «Свобода учить, свобода учится» в начальной школе, «Создаем конституцию» в 5-7 классах, «Моя конвенция » в 11 классе. - Участие в конкурсах социальных проектов, эссе, рефератов. - Проведение политико-правовых ролевых игр для 9-11классов.
- Организация тренинговых занятий по программе «Лидер 21 века».
- Сотрудничество с общественными организациями в целях поддержки детей-инвалидов, пенсионеров, социально не защищенных граждан через систему социального партнерства (трудовых акций, акций милосердия, концертной деятельности).-Проведение военно-патриотических акций, посвященных событиям 9 мая и 23 февраля. Ожидаемый результат: сформирована позиция человека как носителя обществоохранительной позиции.
1.4. Программа «Мы - нижегородцы» с целью формирования социально активной жизненной позиции лицеиста как патриота Нижегородского края.
- Создание стенда с государственной символикой и атрибутами.- Использование символов российского государства при проведении традиционных торжественных праздников.- Организация совместной просветительской деятельности по изучению Нижегородского края с музеями: краеведческим, художественным, музеем им. Добролюбова, группой «Поиск», музеем ННГУ.- Организация экскурсионных поездок учащихся по историческим местам Нижегородского края.- Организация конкурсов чтецов, знатоков истории города, посвященных Дню города. -Введение в программы воспитания классных коллективов Лицея с 1 по 11 классы раздела «Краеведение». - Проведение КТД по краеведческой тематике. Ожидаемый результат: сформирована позиция лицеиста как носителя позиции защитника своего отечества.
1.5. Реализация и внедрение подпрограммы «Толерантность: объединяем усилия» с целью формирования культуры межнациональных и межэтнических отношений, формирования толерантного сознания на основе изучения истории и культуры России и стран Европы путем организации игровой деятельности интеллектуального клуба – Евроклуба.- Проведение КТД по проблемам культуры мира. - Организация летних еврошкол для учащихся еврокласса и евроклуба.
 - Создание и обновление библиотеки, видеотеки по европейской тематике.
 - Организация встреч учащихся с дипломатами, российскими и зарубежными учеными в целях обсуждения проблем культуры мира.  - Участие в творческих конкурсах, публичных акциях, фестивалях. Ожидаемый результат: сформирована культура межнациональных и межэтнических отношений.
1.6  Реализация и внедрение подпрограммы «в ПОИСКАХ ИСТИНЫ»
- Проведение конкурсов исследовательских работ и работ «Новое в науке»
- Организация органа печати для публикаций материалов олимпиад, конференций, аннотаций исследовательских работ - Организация защиты исследовательских работ горизонтально и вертикально.- Организация исследовательской работы по тематике школьного музея, по истории Великой Отечественной войны. Ожидаемый результат: сформировано умение работать с разными научными и историческими   источниками.
1.7  Реализация и внедрение  подпрограммы « Лидер»  -Структурное оформление Школьного парламента. Расширение функций «Совета старшеклассников».- Распространение деятельности парламента на начальную школу. Создание Совета дела.-Развитие системы связей с общественными организациями и учреждениями города. (Городским  школьным парламентом, студенческими сообществами).-Формирование традиций.-Участие в проектной деятельности органов детского и молодежного самоуправления в рамках города.
Ожидаемый результат: сформирована активная жизненная позиция лицеиста
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	 Задача№1.СЛП №4. СЛП №4 «Здоровый учитель – здоровый ученик»

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача №1 удовлетворение потребностей детско-взрослого сообщества лицея в наращивании и реализации интеллек-туального потенциала на базе основной и дополнительной образовательных программ (СЛП:1-4)

	1.Разработать модель нормативно-творческой деятельности по формированию культуры здоровья учащихся и педагогов. Ожидаемый результат: Данная модель позволяет:  педагогам -  точно определиться в выборе научно - методических здоровьесберегающих подходов  в обучении и воспитании; школьным медицинским работникам совместно с учителями и воспитателями разработать и реализовать индивидуальную программу укрепления здоровья относительно отдельного ребенка; учащимся -  определить личную позицию и выбрать такой образ жизни, при котором специфические особенности здоровья не будут препятствовать реализации перспективных жизненных планов; родителям совместно с детьми при поддержке учителей и работников здравоохранения создать такой стиль жизнедеятельности, при котором здоровье каждого члена семьи является составной частью его общей культуры. 2. Реализовать  комплекс мероприятий по формированию профессионального здоровья педагога, включающий конструирование и внедрение особых моделей обучения педагога в системе дополнительного профессионального образования (технологии ситуационно-позиционного обучения); повышение грамотности педагога в области здоровья; формирование здорового образа жизни коллектива и личности (потребности, установки и соблюдение норм здорового образа жизни, формирующие активную позицию педагога в вопросах сохранения и укрепления здоровья); научную организация труда педагога; индивидуальнаяую учебно-оздоровительная работа педагога; систему изучения состояния здоровья педагога; систематическую работу по созданию материально-технической базы лицея, обеспечивающую здоровьесберегающую деятельность педагога. Ожидаемый результат: разработаны   показатели эффективности  деятельности лицея с точки зрения сформированности  культуры здоровья учащихся: компетентности  в вопросах сохранения и укрепления здоровья и жизнедеятельности на основе принятия культурных норм здоровья, реализация технологии ситуационно-позиционного обучения педагога как средство сохранения профессионального здоровья педагога.
3.Реализовать программу работы ШОРц по формированию культуры здоровья учащихся. Ожидаемый результат – сохранение и повышение основных показателей здоровья учащихся по показателям мониторинга состояния здоровья.
4.Реализовать программу «Университет семьи как комплексную программу для учащихся, педагогов и родителей по формированию позитивного мышления. Ожидаемый результат– сохранение и повышение основных показателей психологического здоровья учащихся и педагогов

5. Лицензировать медицинскую деятельность, оборудовать медицинские кабинеты современным оборудованием, медикаментами. Ожидаемый результат-повышение качества работы ШОРца

	По финансовому  плану
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	СЛП № 5 «Проектирование деятельности самообучающейся организации педагогов»                             

	2 Задача: создание системы управления знаниями в лицее как интеллектуальной организации с использованием ресурсов ИКТ (СЛП:5-8)

	Задача – создание проектной команды, способной реализовать в своей деятельности исследовательские и научно-методические технологии повышения квалификации педагога, готового к ведению работы в режиме школы-лаборатории. Основное содержание работы: реализация организационно-деятельностного плана построения экспериментальной программы инновационной деятельности школы – лаборатории по модульному принципу из нескольких  блоков и индивидуальных образовательных маршрутов. Первый модуль - «Основные смыслы построения программы развития инновационной школы» (идеологиия и концептуальные основания инновационной деятельности, введение  в проблематику инновационного развития, помощь в осознании  социально-педагогических фактоов, определяющих профессиональное развитие педагога). Второй модуль «Профессиональное и позиционное самоопределение разработчиков-проектировщиков инновационных программ» (применением технологии проектирования концептуальных идей развития школы и с презентацией собственного образовательного маршрута). Третий модуль «Построение профессиональных общностей» включает маршруты: программы образовательного процесса (учебные, воспитательные программы, программы дополнительного образования); способы организации образовательных процессов (исследовательская деятельность, педагогические техники технологии, управленческая деятельность, проектная деятельность); формы организации образовательного процесса (уроки, планы, родительский университет, воспитательные мероприятия и т.д.); нормы соорганизации субъектов образовательной деятельности (нормативно-правовая база инновационной нижегородской школы); программы управления, научно-сервисного сопровождения, развивающие программы отдельных ступеней образования; формирование педагогической позиции и диалога субъектов образовательного процесса; полипрофессиональная и управленческая экспертиза организационных инновационных проектов.

Ожидаемый результат – создание проектной команды в составе на менее 30 педагогов, переход  лицея в структуре сети НИШ с второго уровня ИП на первый (первый уровень сети - инновационные площадки, занимающиеся разработкой концептуальных моделей инновационных школ; второй уровень сети – инновационные площадки, занимающиеся трансляцией концептуальных моделей и их перепроектированием под специфику конкретного образовательного учреждения),  проведение мероприятий для диссеминации опыта:  тематика и формы второго уровня 1.Мастер- классы педагогов лицея «Проблемы и перспективы интеллектуального воспитания учащихся в современных условиях» 2. Круглый стол «Тьюторство в системе индивидуализации лицейского образования » 
3. Семинар «Управление образовательным учреждением как интеллектуальной организацией».

Тематика и формы первого уровня: «Проектирование инновационной модели школы как интеллектуальной организации  в рамках реализации задач: Разработать организационно-проектную программу деятельности участника сети «Нижегородская инновационная школа» (модуль образовательного учреждения), Разработать образовательную программу ОУ в соответствии с приоритетами национальной образовательной политики, Создать систему научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов в лицее Освоить технологии экспонирования образцов инновационной деятельности, осуществить апробацию модели диссеминации инновационного опыта педагогов и образовательных учреждений - участников эксперимента на основе принципа «выращивания инноваций», т.е. распространения инновационной практики в самые широкие массы через адаптацию, развитие в собственных условиях различных элементов инновационной разработки или инновационной системы в целом, Осуществить подготовку тьюторов и экспертов инновационной деятельности участников сети «Нижегородская инновационная школа», Разработать управленческие механизмы, адекватные миссии инновационной инициативы школы-участника сети.


	По финансовому  плану


	
	
	2007г
октябрь 2008 года

Ноябрь2008 года

декабря 2008 года.



	
	СЛП № 6 «Лицей как интеллектуальная организация – центр культурно-образовательных инициатив»
	
	
	
	

	2 Задача: создание системы управления знаниями в лицее как интеллектуальной организации с использованием ресурсов ИКТ (СЛП:5-8)

	Организация и проведение многоуровневой инновационной деятельности:

1.Лицей – базовая школа Центра теории воспитания УРАО Института По финансовому  плану

 истории и теории педагогики (ежегодный договор о содружестве) 
2.Лицей -  ФЭП  МО РФ (за 2007 год приказ ИОП «ЭВРИКА» № 10/фэп от 31.01.08г.).

3.лицей - областная эксп.площадка: 3.1.  «Проектирование школы-лицея как интеллектуальной организации» (Договор №1383\пед. От 1.11.2007 с ГОУ ДПО НИРО, 3.2. 
4.городская эксп. площадка: 4.1.«Реализация компетентностного подхода в обучении англ.яз. в процессе апробации УМК Лонгман» (приказ по ДОиСПЗД №848 от 5.10.2007. 4.2. Школа в системе университетского округа ( НФ ГУ ВШЭ)(ежегодный приказ)
	По финансовому  плану


	
	
	

	
	СЛП № 7 «Информационно-коммуникационная платформа интеллектуальной организации
	3
	4
	5
	6

	2 Задача: создание системы управления знаниями в лицее как интеллектуальной организации с использованием ресурсов ИКТ (СЛП:5-8)

	Разработка и внедрение системы управления  организационными знаниями на базе ИКТ:СЛП-4 «Информационно-коммуникационная платформа интеллектуальной организации». Основные направления реализации:
“МТБ информатизации” (образовательно-информационные ресурсы: 
· модернизация локальной сети: создание двухуровневой сети, поддерживаемой файловым и прокси серверами, обеспечивающими бесперебойную работу компьютеров и постоянный доступ к ресурсам Интнрнета, организация внутренней электронной почсты, внутреннего документооборота;  компьютеризация: cоздание медиатеки на 16 учебных мест, оборудованной интерактивной доской, системой голосования;  дальнейшее оснащение предметных кабинетов компьютерами и интерактивными досками, обеспечение эффективной работы  информационной.службы (лаборант, лаборант в медиатеке, системный администратор;  наращивание информационного фонда.
“Информатизация управленческой деятельности”.  Создание системы, при которой все участники процесса – ученики  и их родители, педагоги и руководители всех уровней – будут включены во внеиерархический тип отношений. Обеспечение условий, при которых  совместная деятельность ОУ и органов управления образованием превращается в производство и обмен знаниями. Для построения информационно-управляющей системы необходимо: расширение ЛВС, приобретение комплексного ПО, обучение кадров), приобретение и установка справочно-правовых систем по законодательству; установка и реализация возможностей информационной системы администрирования деятельности ОУ "1C:ХроноГраф Школа "(создание базовой информации, включая информацию общего доступа и периодизированных компонент, автоматизации кадровой работы, систематизации данных об учащихся, автоматизации вопросов планирования и организации учебного процесса, автоматизации административно-финансовой и хозяйственной деятельности, доработка  баз данных  медицинского и психологического сопровождении учащихся; систематическое проведение мониторинга личностного роста учащихся (по методике, предложенной в 2003 году П.В.Степановым, Д.В.Григорьевым и И.В. Кулешовой; мониторинг процесса воспитания.
“Безопасность и комфортность”.  Обеспечение безопасной и комфортной работы с ИКТ всех участников образовательного процесса. (эффективная работа информационной службы): эффективная работа инженерной службы: обеспечение своевременного проведения текущего ремонта, проф. работ и работоспособности всего парка ИК и ВТ, установка необходимого ПО, организация мероприятий антивирусной защиты для не сетевых ПК; установка лицензионного ПО на все компьютеры лицея и осуществление контроля за прикладным ПО; установка и обеспечение эффективной работы контент-фильтра; выполнение ТБ, создание комфортных условий работы для всех участников ОП:  установка в кабинеты ВТ и медиатеки кондиционеров; оснащение предметных кабинетов современной медиатехникой (компьютеры, принтеры, проекторы, интерактивные доски), бесперебойная работа системы видеонаблюдения.
· “Развивающее обучение информатике”. Развивающий характер основного  и доп. образования по информатике. преобладание курсов, направленных на развитие интеллектуальных способностей учащихся: использование авторских сертифицированных программ педагогами кафедры информатики; сертификация и внедрение авторских элективных курсов по компьютерной графике;  дополнительные занятия в системе работы с одаренными детьми; кружковая деятельность.
“Интеграция ИКТ в образование” Использование современных методик и ТСО, инновационных педагогических технологий, эффективное использование возможностей ИКТ в образовательном процессе: приобретение современного программного обеспечения по учебным дисциплинам; создание условий для работы с ИКТ педагогам лицея;
“Образование в сети” Использование возможностей дистанционного обучения(эффективная работа школьного сайта и образовательного портала):
разработка и размещение на сайте материалов (уроков, курсов) в целях  организации работы с одаренными детьми, детьми, находящимися на дом. обучении); организация школьных сетевых конкурсов; разработка сетевых образовательных профильных программ; разработка системы самостоятельной диагностики знаний.
· “Информационная культура”. Повышение эффективности системы формирования информационной культуры и обеспечение условий ее реализации всех участников образовательного процесса: система повышения квалификации педагогов в области ИКТ; презентация опыта работы учителей лицея: в рамках проводимых лицеем мероприятий, участие лицея в мероприятиях различного уровня, на школьном образовательном портале, на сайте лицея; проведение в лицее ежегодного конкурса НМР «Современный урок»;
“Имидж лицея”. Реализация принципа информационной открытости школы в информационно-издательской деятельности и развитии внешних связей. Формирование положительного имиджа лицея: постоянное обновление школьного сайта; организация эффективной работы школьной видеосистемы; активное участие педагогов лицея в рамках работы региональной экспериментальной площадки НИРО по теме «Проектирование виртуального пространства ОУ». Ожидаемые результаты:  дальнейшее развитие образовательно-информационной среды, адаптированной к потребностям и особенностям системы обр.в лицее, служащей целям развития современного информационного мышления руководителей, специалистов служб сопровождения, педагогов, школьников, родителей ОУ и обеспечивающей создание условий для личностного роста обучающихся и педагогов, как основы для разработки и системы управления знаниями в 

	По финансовому  плану

По финансовому  плану

По финансовому  плану

По финансовому  плану


	2007–10
2007–10
2007
2007-10
2007-10
2007
2009-10
2010
2007-10
2007
2007-10
2007
2007

	Директор  Кулева С.В,
учителя ОИВТ Сурова Е.Л. Поплаухина С.Н.
зам.дир.
Беззубова М.Ю
Зам. дир.  
Беззубова М.Ю, учителя ОИВТ 
Сурова Е.Л,
Зам. дир. по инф. 
Беззубова М.Ю, учителя ОИВТ Сурова Е.Л,
Беззубова М.Ю.,
Гришанина Е.Е,
Дурандина Т.В., учителя 
ИиИТ:
 Сурова Е.Л.,
Поплаухина С.В
Сурова Е.Л., 
Поплаухина С.В.,
 Беззубова М.Ю,
Кочетова С.И.

	сентябрь
– май
ежегодно сент.- янв.,май
ежегодно
сент., май
ежегодно сент.- янв.,май
Январь
2006
Май
2006
ежегодно сент.- янв.,май
Сент.
2007


	
	СЛП № 8 ««Достижение европейской системы менеджмента качества: ISO 9000–2000 (ГОСТ Р ИСО: 9000–2001)»   
	3
	4
	5
	6

	2 Задача: создание системы управления знаниями в лицее как интеллектуальной организации с использованием ресурсов ИКТ (СЛП:5-8)

	Цель- составить программу внедрения СМК и запустить процесс создания СМК  в лицее как интеллектуальной организации на основе принципов  менеджмента качества : ориентация на потребителя, лидерство руководителя в обеспечении единства цели и направления деятельности организации, создании и поддержании внутренней среды, вовлекающей работников в решение задач организации,, процессный подход, системный подход, постоянное улучшение, принятие решений, основанных на фактах, взаимовыгодные отношения с заказчиками образовательных услуг.

1.этап. Создание предпосылок  для внедрения СМК (формулировка целей построения СМК, выделение процессов контроля СМК на верхнем уровне и критериев их качества). Ожидаемый результат  - разработка документа «Политика в области качества образовательных услуг лицея» как основополагающий в системе нормативной документации СМК лицея. 

2 этап. Обучение персонала (изучение проектов ФГОС, теория процессного подхода, теория менеджмента качества в образовании). Ожидаемый результат -  обучение 100% сотрудников

3.Формирование программы внедрения СМК (описание этапов внедрения, списки ответственных за каждый этап проекта, смета бюджета  внедрения СМК- расходы на сертификацию, оплата услуг консультантов, подготовка собственных специалистов, разработка процедуры оценки внедрения СМК). Ожидаемый результат – наличие программы 

4. Описание и оптимизация  образовательного и воспитательного процессов, наиболее важных с точки зрения достижения качества образовательных услуг.  Ожидаемый результат -  анализ результатов мониторинга  обратной связи с родителями и другими заказчиками образовательных услуг лицея

5. Разработка нормативной документации СМК. Ожидаемый результат: разработаны документы «Руководство по качеству», «Общесистемные документированные процедуры(управление документами, управление данными, управление аудитом СМК, управление корректировкой некачественных процессов, управление  мероприятиями, предупреждающими появление несоответствий  стандартам качества образовательных услуг), рабочих методик, должностных инструкций работников, технологические карты процессов ), систематизированы отчеты о проделанной работе, записи в журналах, составлены планы повышения квалификации, положение об оплате труда  и пр.

6.Опытная эксплуатация системы менеджмента качества. Ожидаемый результат – проведение тестирования СМК ( внутреннего аудита).

7. Подготовка  пакета документов к получению сертификата (заявление, «Политика в области качества»,  «Руководство по качеству»).  Ожидаемый результат – пакет документов, определение сертифицирующей организации

8.Проведение экспертизы приглашенными специалистами


	По финансовому  плану

По финансовому  плану


	2007
2008

2010

2011


	Директор, рабочая группа
	2007

	СЛП № 9 «Лицей – автономное учреждение»   

	3.Задача: обеспечение статусной позиции лицея в социуме как лидера инновационного движения (бренд–лицей–“Школа имени Л.И. Новиковой”) (СЛП:9-12)

	1.Изучить критерии оценки готовности учредителем  ОУ к работе в условиях АУ: устойчивость целей и видов деятельности создаваемого  автономного образовательного учреждения,  соотношение объемов образовательной и  иных видов деятельности образовательного учреждения, качество образовательных услуг, предоставляемых будущим автономным образовательным учреждением, повышение квалификации (профессиональная переподготовка) педагогических работников, укомплектованность штата будущего автономного образовательного учреждения специалистами соответствующей квалификации в соответствии с установленными лицензионными требованиями, а также федеральными государственными образовательными стандартами Ожидаемый результат: согласование с учредителем возможностей перехода О У в АУ. 2. Разработать проект программы мероприятий по переводу ОУ в АУ: провести анализ внешних факторов, возможностей и рисков, связанных с проведением мероприятий по переходу образовательного учреждения в автономное учреждение,  обосновать необходимости программы мероприятий по переводу ОУ в АУ, описать цели и направления  деятельности лицея по переводу в автономное учреждение, основные мероприятия программы, сделать финансово-экономическое обоснование программы мероприятий по переводу ОУ в АУ, описание управления программой мероприятий по переводу ОУ в АУ.  Ожидаемый результат: программа мероприятий по переводу образовательного учреждения в автономное учреждение  (по мере требований):  изучены нормативные документы, проведено лицензирование ОУ, подготовлена и проводится государственная аккредитация, укрепляется материально-техническая база лицея, подготовлен и осуществлен переход на НСОТ, принят новый коллективный договор, разработаны должностные инструкции, локальные акты, проект основной и дополнительной образовательной программ, проект учебного плана в соответствии с поэтапного перехода на требованиями ФГОС  


	По финансовому  плану


	2007
2008
	Директор,

рабочая группа
	2007
2009

2010

	СЛП № 10 «Создание благоприятной среды развития интеллектуальной организации»   
	
	
	
	
	

	3.Задача: обеспечение статусной позиции лицея в социуме как лидера инновационного движения (бренд–лицей–“Школа имени Л.И. Новиковой”) (СЛП:9-12)

	1. Провести организационные встречи по выбору вероятных социальных партнеров – учредителей Попечительского совета. Ожидаемый результат – сформирована инициативная группа  учредителей. 2.Разработка и обсуждение нового учредительского договора и Устава ПС. Выбор органов управления НП ПС. Ожидаемый результат – утверждение Учредительского договора и Устава НК ПС в новой редакции. 3. Согласование и утверждение корректив в учредительских документах в соответствующих органах. Ожидаемый результат – Утверждение  изменений в документов ПС как некоммерческого партнерства. 4. Разработка, утверждение и реализация ежегодных планов НП ПС МОУ «Лицей №87». Ожидаемый результат. Осуществление социальной поддержки учащихся и педагогов лицея в соответствии с Уставом (организация летнего труда и отдыха, выплата стипендий одаренным детям, проведение праздников, спортивных соревнований, конкурсов, олимпиад, поощрение лучших работников, содействие в улучшении условий труда, оказание помощи малоимущим учащимся, оказание помощи педагогам в их профессиональном росте, выплата грантов для осуществления инновационных проектов педагогами лицея, обслуживания педагогов и учащихся, юридическая защита учеников  и педагогов, участие в разработке образовательной программы

5. Проведение организационных собраний  для введения в систему управления НП ПС по 1 человеку от родителей каждого калсса. Ожидаемый результат – 90% родителей – члены ПС

6. Организовать эффективную деятельность Совета развития лицея 6.1  Провести выборы в Совет развития лицея. 6.2..Утвердить план работы Совета развития лицея. 6.3. Реализовать разработанную программу развития лицея на 2007-2009гг.
	По финансовому  плану


	Январь 2007
-сентябрь 2007 

Сентябрь

-ноябрь 2007
Ноябрь

-декабрь

 2007года

Ежегодно

2008-10 гг


	Директор  

Корягина И.Ю, 

Никитина О.Ю.
Директор

	Фев. 2007

Окт. 2007

Декабрь 2007

Ежегодно

4 раза в год

ежегодно

	СЛП № 11 «Городской Центр здоровьесбережения»   

	3.Задача: обеспечение статусной позиции лицея в социуме как лидера инновационного движения (бренд–лицей–“Школа имени Л.И. Новиковой”) (СЛП:9-12)

	городская опорная площадка: «Опыт развития «Школы здоровья» (приказ по ДО и СПЗД №851 от 5.10.2007г.- 
реализация  программы  по плану работы Департамента образования и СПЗД администрации г.Нижнего Новгорода. Ожидаемый результат: вовлечено более 20  школ, более 300 педагогов и учащихся города

	По финансовому  плану


	ежегодно
	Директор
	2007-2010

	СЛП № 12 «Лицей-лидер образовательного содружества»   

	3.Задача: обеспечение статусной позиции лицея в социуме как лидера инновационного движения (бренд–лицей–“Школа имени Л.И. Новиковой”) (СЛП:9-12)

	Разработка и реализация уникального проекта сетевого взаимодействия ОУ-победителей ПНПО лицеев №№8, 165, ЦОДа, МОУ СОШ№91, гимназии №80 (300 педагогов): семинары Ковалевой Т.М., Грачевой Н.Ю. «Индивидуализация современного  образования», Полякова С.Д. «Психолого-педагогические основы инновационной деятельности и работы с одаренными детьми в современных условиях», Н.Л.Селивановой и И.Д.Демаковой «Проблемы современного воспитания»., Лизинского В.М. «Педагогический аудит», Рачевского Е.Л. «Управление О У в современных условиях». Ожидаемый результат: повышена квалификация 64 педагогов лицея, более 200 педагогов других О У .
	По финансовому  плану


	в 2007 г
 в 2008
	
	


