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Положение о системе оценки качества воспитания

1. Общие положения:

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии  Конвенцией  о правах ребёнка; с Федеральным Законом N 273-ФЗ  "Об  образовании  в  Российской    Федерации"; в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4.09.2014г. №1726 –р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 года № 599; Указом Президента Российской Федерации «О национальной стратегии  действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года № 761; на основе «Концепции и модели оценки качества воспитания в системе общего образования» Селивановой Н.Л., Степанова П.В., Степановой И.В.
1.2.Качество воспитания представляет собой соотношение поставленных в этой области целей и реально полученных результатов, определенных в соответствии с потребностями и перспективами развития личности и общества.

1.3. Качество воспитания оценивается по трем основным направлениям: 

1) качество воспитания учащихся: на уровне начального общего образования – педагогическое наблюдение, на уровне основного общего и среднего общего образования –личностный рост
2) качество организации педагогом воспитательного процесса (как педагог организует воспитательный процесс)  участие семьи в этом процессе

3) качество созданных в лицее условий для организации воспитательного процесса (какие условия для воспитательного процесса созданы в лицее).

2. Цель

Целью системы оценки качества является получение объективной информации о состоянии качества воспитания, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

2.1 О качестве воспитания лицеиста можно судить по степени достижения основной цели его воспитания, поставленной в зоне ближайшего развития воспитанника, - личностного роста, который проявляется:

- в накоплении им основных социальных знаний, 

- в развитии его позитивных отношений к базовым общественным ценностям, 

- в приобретении им опыта самостоятельного ценностно-ориентированного социального действия.

2.2 О качестве организации педагогами воспитательного процесса можно судить по степени достижения следующих целей:

- реализовать воспитательный потенциал учебной и внеучебной деятельности лицеистов - реализовать воспитательный потенциал взаимодействия с семьями лицеистов.
2.3 О качестве созданных в лицее условий для воспитания можно судить по степени достижения следующих целей:

- обеспечить воспитательный процесс в лицее необходимыми ресурсами ;
- организовать работу с педагогами, осуществляющими процесс воспитания в лицее ;
- организовать общелицейские события воспитательной направленности и поддерживать традиции их проведения в лицее. 

3. Критерии и показатели оценки качества воспитания

3.1. Личностный рост лицеистов определяется по следующим показателям: 

- накопление лицеистами основных социальных знаний; 

- развитие позитивных отношений лицеистов к базовым общественным ценностям; 

- приобретение лицеистами опыта самостоятельного ценностно-ориентированного социального действия.

3.2. Степень реализации воспитательного потенциала учебной и внеучебной деятельности лицеистов определяется по следующим показателям: 

- грамотность постановки воспитательных целей и их соответствие используемым формам и реализуемому содержанию учебной и внеучебной деятельности; 

- адекватность используемых форм учебной и внеучебной деятельности специфике целей и объекта  воспитания;

- актуальность и разнообразие реализуемого содержания учебной и внеучебной деятельности, его четкая ориентация на конкретные результаты воспитания.

3.3. Степень реализации воспитательного потенциала взаимодействия с семьями лицеистов определяется по следующим показателям: 

- ориентированность практических действий педагога на поддержку воспитательных усилий родителей (лиц, их заменяющих) лицеистов; 

- привлечение педагогом к решению вопросов воспитания лицеистов их родителей (лиц, их заменяющих);

- адекватность используемых педагогом форм взаимодействия с семьей задаче повышения эффективности воспитательного влияния на лицеистов .

3.4  Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в лицее определяется по следующим показателям: 

- разработанность нормативно-методических документов, регулирующих воспитательный процесс в лицее ;

- использование в воспитательном процессе материально-технических ресурсов лицея;

- использование в воспитательном процессе информационных ресурсов лицея .

3.5.Качество организации работы с педагогами, осуществляющими процесс воспитания в  лицее определяется по следующим показателям: 

- наличие и состояние внутренней  системы повышения квалификации педагогов сфере воспитания;

· наличие и состояние внутренней системы стимулов и поощрений для педагогов, осуществляющих процесс воспитания в лицее .

3.6. Качество организации общелицейских событий воспитательной направленности определяется по следующим показателям: 

- традиционность общелицейских событий воспитательной направленности;

- совместность подготовки субъектами образовательного процесса общелицейских событий воспитательной направленности;

- совместность рефлексии субъектами образовательного процесса общелицейских событий воспитательной направленности.

4. Методология системы оценки качества воспитания

4.1. Для оценки качества воспитания по критерию «Личностный рост» используется опросник «Личностный рост» на уровне основного общего и среднего образования и педагогическое наблюдение на уровне начального общего образования.
4.2 Для оценки качества воспитания по критерию «Реализация воспитательного потенциала учебной и внеучебной деятельности учащихся»  используется анкета для педагогов ОУ
4.3 Для оценки качества воспитания по критерию «Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с семьями учащихся» используется анкета для педагогов ОУ
4.4 Для оценки качества воспитания по критерию «Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательном учреждении» используется анкета для администрации ОУ

4.5. Для оценки качества воспитания по критерию «Организация работы с педагогами, осуществляющими процесс воспитания в образовательном учреждении» используется анкета для администрации ОУ

4.6 Для оценки качества воспитания по критерию «Организация общешкольных событий воспитательной направленности» используется анкета для администрации ОУ

5. Процедура  оценивания

5.1 Оценка качества воспитания лицеистов осуществляется только силами самого лицея. 

5.2 Оценка качества воспитания лицеистов может производиться совместно классным руководителем, заместителем директора школы по воспитательной работе и психологом лицея.

5.3 Оценка качества воспитания лицеистов производится по следующим показателям:

- накопление лицеистами основных социальных знаний; 

- развитие позитивных отношений лицеистов к базовым общественным ценностям; 

- приобретение лицеистами опыта самостоятельного ценностно-ориентированного социального действия.

5.4 Оценка качества воспитания обучающихся в лицее производится применительно к каждому имеющемуся в лицее классу 

5.5  Оценка качества воспитания учащихся на уровне основного общего и среднего общего образования производится путем сопоставления поставленных в каждом классе целей воспитания и реально полученных результатов, фиксируемых при помощи специально разработанного опросника «Личностный рост»

5.6  Оценка качества воспитания учащихся по критерию «Личностный рост» производится один раз в два года. По другим критериям – ежегодно.
5.7  Оценка качества воспитания лицеистов– это неперсонифицированная оценка,  дающая общую картину результатов воспитания по лицею, классу и т.п., но не указывающая на результаты воспитания конкретного ребенка (подобные исследования недопустимы). Оценка качества воспитания лицеистов:

1) не является оценкой конкретного ребенка;

2) производится на основе неперсонифицированных диагностических методик;

3) осуществляется самим педагогическим коллективом лицея; 

4) используется для выявления проблемного поля лицейского воспитания и совершенствования воспитательной деятельности педагогов. 

5.8  Оценка качества воспитания учащихся (их личностного роста) является результатом профессиональной рефлексии осуществляющих ее экспертов и производится в виде экспертного заключения по следующей схеме:

- если цели воспитания, поставленные педагогами в классе, не достигнуты, если наблюдается (или фиксируется проведенными опросами) негативная динамика личностного развития воспитанников,  качество воспитания лицеистов данного класса признается недопустимым;

- если цели воспитания, поставленные педагогами в классе, достигнуты лишь частично, если наблюдается (или фиксируется проведенными опросами) отсутствие негативной динамики личностного развития воспитанников, качество воспитания лицеистов данного класса признается допустимым;

- если цели воспитания, поставленные педагогами в классе, достигнуты в полной мере, если наблюдается (или фиксируется проведенными опросами) позитивная динамика личностного развития воспитанников,  качество воспитания лицеистов данного класса признается оптимальным.

5.9  Качество воспитательной деятельности педагогов оценивает эксперт лицея, которым может быть заместитель директора по воспитательной работе – сам или совместно с директором лицея , психологом лицея. Оценка осуществляется на основе сопоставления результатов анкетирования и других знаний эксперта о профессиональной деятельности педагога (результаты анкетирования, таким образом, являются лишь вспомогательным средством для выставления оценки).

